
 

 

УТВЕРЖДЕНА 
приказом генерального директора 

 АО «Кондор-Эко» 
от «01» ноября 2026 г. № 99 

 

ПОЛИТИКА ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «КОНДОР-ЭКО»  

р.п. Семибратово, 2026 г. 

 
1. Общие положения 
1.1. Настоящая Политика определяет цели, правовые основания, условия и способы обработки 
персональных данных (далее — ПДн), категории субъектов и ПДн, права субъектов и меры 
защиты ПДн в Акционерном обществе «Кондор-Эко» (далее — Общество, Оператор). 
1.2. Политика является документом, определяющим политику оператора в отношении 
обработки персональных данных в соответствии с частью 1 статьи 18.1 Федерального закона 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 
1.3. Политика опубликована на официальном сайте Общества www.kondor-eco.ru, в том числе 
на каждой странице, где осуществляется сбор ПДн, и доступна для ознакомления по адресу 
Общества (часть 2 статьи 18.1 Закона № 152-ФЗ). 
1.4. Сведения об Операторе: 
• полное наименование: Акционерное общество «Кондор-Эко»; сокращённое — АО 
«Кондор-Эко»; 
• ИНН 7609012559, КПП 760901001, ОГРН 1027601065282; 
• адрес: 152101, Ярославская область, Ростовский район, р.п. Семибратово, ул. Павлова, д. 5; 
• адрес электронной почты: info@kondor-eco.ru; официальный сайт: www.kondor-eco.ru; 
• регистрационный номер в реестре операторов ПДн: 76-16-000709. 
1.5. Основной вид деятельности Общества — разработка, проектирование, производство, 
поставка, шеф-монтаж, пусконаладка и сервисное обслуживание газоочистного и 
пылеулавливающего оборудования. 
1.6. Политика разработана в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ (глава 
14), Законом № 152-ФЗ, Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации», постановлениями Правительства РФ 
от 01.11.2012 № 1119 и от 15.09.2008 № 687, приказом ФСТЭК России от 18.02.2013 № 21, 
приказами Роскомнадзора от 24.02.2021 № 18, от 27.10.2022 № 178, от 28.10.2022 № 179 и 
иными нормативными правовыми актами. 
 
2. Основные понятия 
2.1. В Политике используются понятия в значениях, установленных статьёй 3 Закона № 152-
ФЗ: персональные данные, персональные данные, разрешённые субъектом для 
распространения, оператор, обработка, автоматизированная обработка, распространение, 
предоставление, блокирование, уничтожение, обезличивание, информационная система 
персональных данных (ИСПДн), трансграничная передача. 
 
3. Принципы обработки 



 

 

3.1. Общество обрабатывает ПДн на законной и справедливой основе; только для конкретных, 
заранее определённых и законных целей; не допускает объединения баз данных, 
обрабатываемых в несовместимых целях; обрабатывает только ПДн, отвечающие целям, в 
объёме, не избыточном по отношению к ним; обеспечивает точность и актуальность ПДн; 
хранит ПДн не дольше, чем требуют цели обработки или федеральный закон; уничтожает либо 
обезличивает ПДн по достижении целей обработки (статья 5 Закона № 152-ФЗ). 
 
4. Цели обработки, категории субъектов и ПДн, правовые основания, сроки 
4.1. Общество обрабатывает ПДн раздельно по каждой из следующих целей. Детальный 
перечень ПДн, действий, информационных систем и мест хранения по каждой цели 
установлен Реестром процессов обработки ПДн Общества. 
 

№ Цель Субъекты Категории ПДн 
(перечень) 

Правовое 
основание 

Срок обработки и 
хранения 

Ц1 Ведение 
кадрового и 
воинского 
учёта 
работников 

Работники, 
бывшие 
работники. 
Члены их 
семей — 
только в 
объёме, прямо 
предусмотрен
ном законом  

Иные: ФИО; год, 
месяц, дата и место 
рождения; пол; 
гражданство; адрес 
регистрации и 
проживания; номер 
телефона; e-mail; 
паспортные данные; 
СНИЛС; ИНН; 
семейное положение и 
состав семьи; 
образование, 
квалификация; 
профессия, должность; 
сведения о трудовой 
деятельности и стаже; 
отношение к воинской 
обязанности, сведения 
о воинском учёте; 
фотографическое 
изображение 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

п. 2 ч. 1 ст. 6 
Закона № 152-ФЗ; 
ТК РФ 
(регулирование 
трудовых 
отношений); 
Федеральный 
закон № 53-ФЗ «О 
воинской 
обязанности и 
военной службе»; 
Федеральный 
закон № 27-ФЗ; 
трудовой договор 
(п. 5 ч. 1 ст. 6 
Закона № 152-ФЗ) 

В течение срока 
исполнения 
трудовых 
обязанностей. После 
прекращения 
трудового договора 
— в течение сроков 
архивного хранения 
документов по 
личному составу (50 
лет для документов, 
законченных 
делопроизводством 
после 1 января 2003 
года; 75 лет — для 
документов, 
законченных до 
этой даты, согласно 
ст. 22.1 
Федерального 
закона № 125-ФЗ)  

Ц2 Ведение 
бухгалтерск
ого и 
налогового 
учёта, расчёт 
и выплата 
заработной 
платы 

Работники, 
бывшие 
работники, 
исполнители 
по договорам 
ГПХ 

Иные: ФИО; дата 
рождения; паспортные 
данные; адрес; 
СНИЛС; ИНН; 
должность; доходы 
(начисления, 
удержания); 
банковские реквизиты 
(номер счёта, карты); 
сведения о детях и 
иных лицах для 
налоговых вычетов; 
номер и период листка 
нетрудоспособности 
(без указания диагноза) 

п. 2 ч. 1 ст. 6; НК 
РФ; Федеральный 
закон № 402-ФЗ; 
ТК РФ 

5 лет — первичные 
учётные документы 
(при условии 
проведения 
проверки); 50 лет — 
лицевые счета и 
расчётные 
ведомости (75 лет 
— для документов, 
законченных 
делопроизводством 
до 1 января 2003 
года) в соответствии 
с приказом 



 

 

№ Цель Субъекты Категории ПДн 
(перечень) 

Правовое 
основание 

Срок обработки и 
хранения 

Специальные: нет 
Биометрические: нет 

Росархива от 
20.12.2019 № 236 

Ц3 Подбор 
персонала 
(соискателей
) на 
вакантные 
должности 

Соискатели Иные: ФИО, дата 
рождения, тел., e-mail, 
образование, 
профессия, опыт 
работы; иные сведения 
из резюме/анкеты — в 
объёме, необходимом 
для оценки 
квалификации на 
вакансию 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

п. 1 ч. 1 ст. 6 ФЗ-
152 (согласие 
субъекта) 

До принятия 
решения; при отказе 
— уничтожение в 
течение 30 дней; 
кадровый резерв — 
не более 1 года при 
согласии 

Ц4 Проверка 
достовернос
ти сведений, 
представлен
ных 
соискателям
и 

Соискатели Иные: ФИО; дата 
рождения; паспортные 
данные (для проверки 
действительности); 
ИНН; образование; 
сведения о трудовой 
деятельности; 
результат проверки 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

п. 1 ч. 1 ст. 6 
(письменное 
согласие); п. 3 ч. 1 
ст. 86 ТК РФ 

30 дней после 
решения о приёме 
или отказе; в личное 
дело — только 
итоговое 
заключение 

Ц5 Организация 
обязательны
х 
медицински
х осмотров и 
обеспечение 
охраны 
труда 

Работники, 
соискатели, 
принятые на 
работу 

Иные: ФИО; дата 
рождения; профессия, 
должность; вредные и 
опасные факторы, вид 
работ 
Специальные: 
состояние здоровья 
(заключение о 
профессиональной 
пригодности, 
результаты 
медицинских 
осмотров, в том числе 
предрейсовых) 
Биометрические: нет 

п. 2.3 ч. 2 ст. 10 
Закона № 152-ФЗ; 
ст. 214, 220 ТК 
РФ; Федеральный 
закон № 196-ФЗ 
«О безопасности 
дорожного 
движения» 

Сроки хранения 
документов по 
медицинским 
осмотрам 
дифференцированы 
в зависимости от 
вида документа: 
заключения о 
профессиональной 
пригодности — 50 
лет (75 лет — для 
документов до 
01.01.2003), 
направления на 
осмотр — 3 года, 
материалы 
расследований — 45 
лет в соответствии с 
приказом Росархива 
от 20.12.2019 № 236 

Ц6 Оформление 
допуска 
работников 
на объекты 
заказчиков 

Работники Иные: ФИО; дата 
рождения; паспортные 
данные; СНИЛС; 
должность; 
образование и 
квалификация; 
сведения об 
удостоверениях и 

п. 1 ч. 1 ст. 6 
(письменное 
согласие); ст. 88 
ТК РФ 

Срок действия 
согласия; копии 
списков — до 
окончания работ на 
объекте + 1 год 



 

 

№ Цель Субъекты Категории ПДн 
(перечень) 

Правовое 
основание 

Срок обработки и 
хранения 

допусках; 
фотографическое 
изображение (для 
пропуска, если требует 
заказчик) 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

Ц7 Организация 
служебных 
командирово
к 

Работники Иные: ФИО; дата 
рождения; паспортные 
данные; должность; 
сведения о 
командировке 
(маршрут, сроки, 
расходы); номер 
телефона 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

п. 2 ч. 1 ст. 6 
ФЗ № 152‑ФЗ (в 
т. ч. ст. 166–168 
ТК РФ); при 
передаче третьим 
лицам — письмен
ное согласие (п. 1 
ч. 1 ст. 6 
ФЗ № 152‑ФЗ) 

5 лет после 
командировки 
(приказы, 
служебные задания, 
авансовые отчёты, 
оправдательные 
документы) 

Ц8 Организация 
добровольно
го 
медицинског
о 
страхования 
работников 

Работники Иные: ФИО; пол; дата 
рождения; паспортные 
данные; адрес; номер 
телефона; должность 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

п. 1 ч. 1 ст. 6 
Закона № 152‑ФЗ 
(согласие) 

Срок договора ДМС 
+ 5 лет после его 
прекращения 

Ц9 Подготовка, 
заключение 
и 
исполнение 
договоров с 
контрагента
ми 

Представител
и и работники 
контрагентов; 
физические 
лица и ИП — 
стороны 
договоров 

Иные: ФИО; 
должность; 
наименование 
организации; рабочие 
номер телефона и e-
mail; данные 
доверенности; для ИП 
и физических лиц — 
паспортные данные, 
ИНН, банковские 
реквизиты 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

п. 5 ч. 1 ст. 6 
Закона № 152‑ФЗ 
(сторона 
договора — физли
цо, ИП); п. 7 ч. 1 
ст. 6 Закона 
№ 152‑ФЗ 
(представители 
юрлиц). Обработка 
осуществляется в 
целях исполнения 
договора и не 
используется для 
целей, 
несовместимых с 
исполнением 
договора (в т. ч. 
для рекламы, 
рассылок, 
аналитики), без 
отдельного 
согласия субъекта. 

Срок действия 
договора + 5 лет 
после его 
прекращения 

Ц10 Подготовка, 
заключение 
и 
исполнение 
договоров 
гражданско-

Исполнители 
по договорам 
ГПХ 

Иные: ФИО; 
паспортные данные; 
адрес; ИНН; СНИЛС; 
банковские реквизиты; 
статус плательщика 
налога на 

п. 5 ч. 1 ст. 6; НК 
РФ 

Срок действия 
договора + 5 лет 
после его 
прекращения 



 

 

№ Цель Субъекты Категории ПДн 
(перечень) 

Правовое 
основание 

Срок обработки и 
хранения 

правового 
характера с 
физическим
и лицами 

профессиональный 
доход; номер телефона; 
e-mail 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

Ц11 Обеспечение 
пропускного 
режима и 
учёт 
рабочего 
времени 

Работники, 
посетители 

Иные: ФИО; 
должность; 
подразделение; номер 
карты доступа; время и 
место прохода; 
фотографическое 
изображение для 
пропуска; для 
посетителей — ФИО, 
организация, цель 
визита 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

Работники — п. 2 
ч. 1 ст. 6, ст. 91 ТК 
РФ; посетители — 
п. 7 ч. 1 ст. 6 

Сроки хранения 
установлены 
Положением о 
пропускном и 
внутриобъектовом 
режиме АО 
«Кондор‑Эко»: 
журнал событий 
СКУД — 12 
месяцев; данные 
посетителей — 3 
месяца 

Ц12 Обеспечение 
безопасност
и 
работников 
и 
сохранности 
имущества 
(видеонаблю
дение) 

Работники, 
посетители 

Иные: 
видеоизображение (без 
установления личности 
и без биометрической 
идентификации). 
Специальные: нет. 
Биометрические: нет 
(система 
видеонаблюдения 
используется 
исключительно для 
фиксации событий и 
обеспечения 
безопасности, функции 
распознавания лиц или 
биометрической 
идентификации 
отсутствуют) 

п. 7 ч. 1 ст. 6 
Закона № 152-ФЗ 
(обработка для 
осуществления 
прав и законных 
интересов 
оператора или 
третьих лиц — 
обеспечение 
безопасности и 
сохранности 
имущества); ст. 22, 
214 ТК РФ 
(обязанность 
работодателя 
обеспечивать 
безопасность 
труда и условия 
труда, 
соответствующие 
нормативным 
требованиям 
охраны труда) 

30 дней 
(автоматическая 
перезапись общего 
архива); фрагменты 
записей, 
зафиксировавшие 
инцидент, — до 
завершения 
разбирательства и 
истечения 
разумного срока для 
возможных 
претензий (с учётом 
сроков исковой 
давности и 
локальных 
процедур) 

Ц13 Обеспечение 
информацио
нной 
безопасност
и и защита 
информации 
ограниченно
го доступа 

Работники Иные: Имя учётной 
записи; ФИО; 
должность; сетевой 
адрес и имя рабочей 
станции; сведения о 
событиях 
пользователя; 
содержание служебных 
сообщений и файлов в 
корпоративных 
каналах 

п. 7 ч. 1 ст. 6; ст. 
22, 189 ТК РФ; 
Федеральный 
закон № 98-ФЗ 

6 месяцев для 
текущего 
мониторинга, а 
материалы по 
инцидентам — до 
завершения 
разбирательства 



 

 

№ Цель Субъекты Категории ПДн 
(перечень) 

Правовое 
основание 

Срок обработки и 
хранения 

Специальные: нет 
Биометрические: нет 

Ц14 Размещение 
сведений о 
руководител
ях Общества 
на 
официально
м сайте 
оператора 

Работники 
(руководство 
Общества) 

Иные: Иные: ФИО; 
должность; 
фотографическое 
изображение; рабочие 
номер телефона и e-
mail, сведения о 
наградах — при 
наличии отдельного 
указания в согласии 
субъекта на 
распространение этих 
категорий. 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

ст. 10.1 Закона № 
152-ФЗ (согласие 
на 
распространение) 

До отзыва согласия 
или увольнения 

Ц15 Обеспечение 
работы 
официальног
о сайта и 
ведение 
статистики 
посещений 

Посетители 
сайта 

Иные: файлы cookie; 
IP-адрес; сведения о 
браузере и устройстве; 
сведения о действиях 
на сайте (сбор 
осуществляется 
сервисом веб-
аналитики «Яндекс 
Метрика»). 
Специальные: нет. 
Биометрические: нет. 

п. 1 ч. 1 ст. 6 
Закона № 152-ФЗ 
(согласие субъекта 
на обработку). 
Согласие 
выражается 
посетителем путём 
подтверждения в 
cookie-баннере 
при первом 
посещении сайта. 
Также возможно 
сочетание с п. 7 ч. 
1 ст. 6 
(осуществление 
прав и законных 
интересов 
оператора — 
оптимизация 
работы сайта, 
улучшение 
пользовательского 
опыта), но 
ключевым для 
аналитических 
cookie и передачи 
данных в 
сторонний сервис 
(Яндекс Метрика) 
остаётся согласие  

До отзыва согласия 
субъектом. При 
этом фактический 
срок хранения 
данных в сервисе 
«Яндекс Метрика» 
определяется 
настройками 
счётчика и 
политикой сервиса 
(как правило, до 2 
лет с момента 
последнего 
посещения, после 
чего данные 
анонимизируются 
или удаляются) 

Ц16 Рассмотрени
е обращений 
и запросов 
субъектов 
ПДн 

Заявители Иные: ФИО; адрес и e-
mail; реквизиты 
документа, 
удостоверяющего 
личность (при 
необходимости); 
содержание обращения 

п. 2 ч. 1 ст. 6 либо 
иные пункты ч. 1 
ст. 6 в 
зависимости от 
характера 
обращения; ст. 14, 

3 года после ответа. 
По истечении срока 
оператор 
обеспечивает 
уничтожение или 
обезличивание 
данных 



 

 

№ Цель Субъекты Категории ПДн 
(перечень) 

Правовое 
основание 

Срок обработки и 
хранения 

Специальные: нет 
Биометрические: нет 

ст. 20, ст. 21 
Закона № 152-ФЗ 

Ц17 Организация 
корпоративн
ых 
мероприятий 
и 
внутренних 
коммуникац
ий 

Работники Иные: ФИО; 
должность; 
подразделение; 
рабочие номер 
телефона и e-mail; 
фотографическое 
изображение; день и 
месяц рождения 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

п. 1 ч. 1 ст. 6 
(согласие) 

До отзыва согласия 
или увольнения 

Ц18 Обработка 
обращений и 
заявок, 
поступивши
х через сайт 
(форма 
обратной 
связи, 
обратный 
звонок) 

Посетители 
сайта, 
заявители, 
представители 
заказчиков 

Иные: имя; номер 
телефона; адрес 
электронной почты 
(если указан); 
содержание сообщения 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

п. 1 ч. 1 ст. 6 
Закона № 152-ФЗ 
(согласие 
субъекта, 
фиксируемое в 
форме). При 
обработке в связи 
с заключением 
договора 
возможно 
применение иных 
оснований из ч. 1 
ст. 6 152-ФЗ (в 
частности, п. 5) 

3 месяца после 
обработки 
обращения. При 
заключении 
договора — в 
соответствии со 
сроком, 
установленным для 
цели Ц9. По 
истечении срока 
оператор 
обеспечивает 
уничтожение или 
обезличивание 
данных 

Ц19 Информиров
ание 
подписчиков 
о новостях и 
продукции 
Общества 
(рассылка) 

Подписчики 
рассылки 

Иные: адрес 
электронной почты; 
[имя — если 
запрашивается 
формой] 
Специальные: нет 
Биометрические: нет 

п. 1 ч. 1 ст. 6; ст. 
15 Закона № 152-
ФЗ; ст. 18 
Федерального 
закона № 38-ФЗ 
«О рекламе» 
(согласие, 
отмечаемое в 
форме) 

До отзыва согласия 
или отписки 

 

4.2. Общество не обрабатывает биометрические ПДн. Идентификация в СКУД 
осуществляется по бесконтактным картам; изображения видеонаблюдения для установления 
личности не используются. 
4.3. Специальные категории ПДн обрабатываются только в цели Ц5 (сведения о состоянии 
здоровья, относящиеся к вопросу о возможности выполнения трудовой функции). Сведения о 
судимости не обрабатываются, кроме случаев, прямо предусмотренных федеральным 
законом. 
4.4. Рассылка новостей и информации о продукции Общества (цель Ц19) осуществляется 
только подписчикам, давшим согласие через форму подписки на сайте; согласие может быть 
отозвано в любой момент (ссылка отписки в каждом письме), после отзыва рассылка 
прекращается немедленно. Общество не принимает решений, порождающих юридические 
последствия для субъекта, на основании исключительно автоматизированной обработки. 



 

 

5. Порядок и условия обработки 
5.1. Обработка осуществляется смешанным способом: на бумажных носителях и с 
использованием средств автоматизации, с передачей по внутренней сети и сети Интернет. 
5.2. Действия с ПДн: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, доступ), 
блокирование, удаление, уничтожение. Распространение — только в цели Ц14 на основании 
отдельного согласия. 
5.3. Базы данных, с использованием которых осуществляются запись, систематизация, 
накопление, хранение, уточнение и извлечение ПДн граждан РФ, размещены на территории 
РФ — в серверной Общества по адресу: р.п. Семибратово, ул. Павлова, д. 5, и у российских 
поставщиков услуг (часть 5 статьи 18 Закона № 152-ФЗ). 
5.4. ПДн предоставляются: 
• государственным органам и внебюджетным фондам (ФНС России, СФР, военный 
комиссариат, органы статистики и др.) — в случаях, предусмотренных законом; 
• кредитным организациям — для перечисления заработной платы на счёт, указанный 
работником (часть 3 статьи 136 ТК РФ); 
• медицинским организациям, проводящим обязательные медицинские осмотры, — в объёме 
направления на осмотр; 
• страховым организациям по договорам ДМС; заказчикам Общества — для оформления 
допуска на объекты; принимающим сторонам и перевозчикам при командировках — на 
основании согласия работника; 
• лицам, осуществляющим обработку по поручению Общества (часть 3 статьи 6 Закона № 
152-ФЗ), перечень которых приведён в Реестре процессов. 
5.5. Трансграничная передача ПДн осуществляется с учётом ограничений и запретов, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации в области ПДн.  
5.6. ПДн, полученные не от субъекта, обрабатываются после уведомления субъекта по части 
3 статьи 18 Закона № 152-ФЗ, если не применяется исключение части 4 той же статьи. ПДн 
работника у третьей стороны получаются только с его предварительного уведомления и 
письменного согласия (пункт 3 части 1 статьи 86 ТК РФ). 

6. Права субъектов ПДн 
6.1. Субъект ПДн вправе: получать сведения, указанные в части 7 статьи 14 Закона № 152-ФЗ; 
требовать уточнения, блокирования или уничтожения ПДн, если они неполные, устаревшие, 
неточные, незаконно полученные или не являются необходимыми для заявленной цели; 
отозвать согласие; требовать прекращения обработки (часть 5.1 статьи 21); устанавливать 
запреты и условия распространения ПДн (статья 10.1); обжаловать действия Общества в 
Роскомнадзор или суд. 
6.2. Отказ субъекта дать согласие, не являющееся обязательным, не влечёт отказа в 
заключении трудового или иного договора. 
 
7. Порядок рассмотрения обращений 
7.1. Запрос направляется в письменной форме по адресу Общества либо в форме электронного 
документа, подписанного электронной подписью, на адрес info@kondor-eco.ru. Запрос должен 
содержать сведения, предусмотренные частью 3 статьи 14 Закона № 152-ФЗ. 
7.2. Сроки: предоставление сведений — 10 рабочих дней с даты получения запроса. При 
наличии оснований срок может быть продлён не более чем на 5 рабочих дней при условии 



 

 

направления субъекту мотивированного уведомления с указанием причин; уточнение или 
уничтожение ПДн по сведениям субъекта — 7 рабочих дней со дня предоставления субъектом 
подтверждающих сведений; прекращение обработки по требованию субъекта — 10 рабочих 
дней (с возможностью продления на 5 рабочих дней при мотивированном уведомлении); 
прекращение неправомерной обработки — 3 рабочих дня; уничтожение ПДн при отзыве 
согласия или достижении цели обработки — до 30 дней, если иное не предусмотрено законом 
или договором. 

8. Меры по обеспечению безопасности ПДн 
8.1. Общество принимает меры, предусмотренные статьями 18.1 и 19 Закона № 152-ФЗ, в том 
числе: 
• назначено лицо, ответственное за организацию обработки ПДн, и администратор 
безопасности ИСПДн; 
• изданы локальные акты по обработке и защите ПДн; работники ознакомлены с ними под 
подпись и проходят инструктаж; 
• проведена оценка вреда, который может быть причинён субъектам ПДн (приказ 
Роскомнадзора № 178); 
• определены угрозы безопасности ПДн и уровни защищённости ИСПДн в соответствии с 
постановлением Правительства РФ № 1119; 
• применяются организационные и технические меры по приказу ФСТЭК России № 21, 
средства защиты информации, прошедшие оценку соответствия, в том числе средства 
антивирусной защиты, межсетевого экранирования, криптографической защиты (КриптоПро 
CSP), средства уничтожения информации; 
• ведётся учёт машинных носителей ПДн и средств криптографической защиты; 
регистрируются события безопасности; 
• обеспечивается резервное копирование и восстановление ПДн; 
• осуществляется внутренний контроль соответствия обработки ПДн требованиям 
законодательства; 
• организовано взаимодействие с ГосСОПКА (часть 12 статьи 19 Закона № 152-ФЗ). 
8.2. При выявлении неправомерной или случайной передачи ПДн, повлёкшей нарушение прав 
субъектов, Общество уведомляет Роскомнадзор в течение 24 часов о произошедшем 
инциденте и в течение 72 часов — о результатах внутреннего расследования (часть 3.1 статьи 
21 Закона № 152-ФЗ). 

9. Заключительные положения 
9.1. Лицо, ответственное за организацию обработки ПДн: Теленков Игорь Юрьевич, 
заместитель директора по общим вопросам; тел. 8 (4852) 20-80-25 ;  
e-mail: telenkov@kondor-eco.com 
9.2. Политика пересматривается при изменении законодательства, целей или способов 
обработки, состава информационных систем и по результатам внутреннего контроля, но не 
реже одного раза в год. 
 
 
 


